
 

 

医療法人社団 正仁会 行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２３年 ４月 １日～ ２０２７年 ３月３１日までの ４年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 １）所定外労働の現状を把握 

２）各部署における業務改善計画案を作成 

 ３）案に基づき業務に応じた人員配置、役割分担を行う 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 １）インターンシップ制度等による就労体験機会の提供 

 ２）適正な募集・採用機会の確保を行う 

  

  

 

 

 

目標１：計画期間中に、所定外労働を削減するため、職務分業を推進する。 

 

目標２：自社の労働者以外の若年者等の就労機会への取組みを行う。  

 

 

 


