
 医療法人社団 正仁会の母体である明石土山病院は昨年で

創立６６周年を迎え、歴史のある病院だと思っております。 

 我々の仕事は全て患者さんに携わる仕事です。患者さんの

ことを本当によく考えて下さい。認知症のご高齢の方も含め

皆さん病気になりたくてなったわけではありません。その点

をしっかり理解して下さい。また、最近虐待の報道が多くさ

れています。治療し、お世話をするのが我々、法人が担う使

命です。患者さんたちがおられるから私たちがいるのです。

職員の皆さんは決して間違えないで下さい。 

 新型コロナのクラスターが当院でも発生しました。医師を

始め看護師、コメディカルの皆さんのおかげで乗り切ること

ができました。各部署の上司による的確な指示によるもので

す。大変な時期を乗り切れたことに感謝致します。 

 今後とも患者様のために職員一同尽力して参りま

すので何卒よろしくお願い申し上げます。 
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 令和５年度入職式が４月１日（土）明石

土山病院会議室で行われました。新入職員

の皆さん入職おめでとうございます。これ

から、私たちは患者様、入所者様、ご家族

のために日々研鑽して参ります。職種はそれぞれ違いますが、目標

は一つです。皆さん元気に日常生活へ復帰していただくことです。

今後ともご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い致します。 

令和５年度 入職式 

 ２０２３年４月２０日（木）行動制限最小化研修会として精神保

健福祉法について当院医師の前田先生にご講義いただきました。 

 精神保健福祉法をとりまく歴史を学び精神保健福祉法を理解する

ことを目標としています。精神保健福祉法は、患者様の人権を守る

為、遵守すべきことが定められており、入院形態についてや、行動

の制限において多くを学びました。 我々は法令を遵守し、人権を

守るという意識を常に持って

医療に携わって行きたいと思

います。 

 また、今後も行動制限の最

小化にこれからも取り組んで

参りたいと思います。 

 最近デイケアではオセロがブームになっています。オセロは先読

み力、論理的思考、集中力が向上すると言われている知的なゲーム

です。また対人関係に緊張がある方も、ゲームを通すことでコミュ

ニケーションが図りやすくなります。そこで2月7日にオセロ大会を

実施しました。 

  普段はリラックスした状態で対局していますが、そこはオセロ

大会。真剣勝負の緊迫感が伝わってきます。勝って喜ぶメンバー

様、負けた悔しさを次への意欲に変えるメンバー様もおられます。

印象的な光景は、どの対局後も勝敗にかかわらずお互いをたたえあ

う姿でした。大会を通して他者への敬意が感じられました。相手を

敬い自身も敬われる経験は、良好な人間関係の構築に役立つと考え

られます。人の悩みのほとんどが人間関係と言われております。し

かし、人生を豊かにするのも良好な人間関係です。このような経験

を積み重ねて（もちろんうまくいかない時もありますが）メンバー

様の生活が豊かになればと考えております。 

精神科デイケア オセロ大会  

 


